VOTRE COUP DE POUCE :
LEUR AVENIR.

BROCHURE SPONSORS

| 'M’HU/
I




LIKE IT ? SHARE IT!
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Parfois, les jeunes ont besoin d'un petit coup de pouce pour découvrir leurs
propres talents, (re)découvrir leur confiance en eux et devenir 'architecte de
leur propre vie. C'est ce coup de pouce que YouthStart offre chaque année a
plus de 1 000 jeunes NEET belges.

Cela n'est possible que gréace a I'engagement de I'équipe, des formateurs et
des organisations partenaires, ainsi qu’au soutien de plus de 80 entreprises
qui contribuent a hauteur de 1,6 million d'euros par an. Il s'agit d'un
partenariat trés puissant si I'on consideére que le colt unique de la formation
de 60 heures est de 1 600 euros par jeune (avec un taux de réussite d’environ
70 %), alors que les allocations de chémage colitent a notre société environ
27 000 euros par an.

L'année 2023 a été une étape importante pour YouthStart, et ce pour trois
raisons :

Nous avons célébré le 25e anniversaire de YouthStart Belgique au BOZAR,
en collaboration avec la FEB. Ce fut 'occasion d’exprimer notre grande
gratitude a tous ceux qui, a leur maniére, ont aidé YouthStart a enseigner a
12.000 jeunes en quéte d'opportunités des compétences entrepreneuriales
au cours des 25 derniéres années. Nous avons également recu Sa Majesté la
Reine Mathilde lors de cet événement, qui a personnellement interagi avec
les jeunes de YouthStart au cours d'un atelier.

Nous avons changé I'équipe de direction. Désormais, Catherine Mosbeux
assumera le réle de directrice générale et Marc Ruysschaert celui de directeur
opérationnel. Cette réorganisation permettra a YouthStart de remplir
pleinement sa mission dans les années a venir.

Nous avons lancé YouthStart Connect, car YouthStart vise non seulement a
offrir aux jeunes a la recherche d’opportunités une formation en compétences
entrepreneuriales, mais aussi a les guider, en fonction de leurs besoins
spécifiques, vers une formation complémentaire, un emploi ou le lancement
de leur propre activité indépendante.

En observant les fondations solides sur lesquelles il est possible de construire
apres 25 ans et le vent nouveau qui souffle sur YouthStart, j'attends avec
beaucoup de confiance I'impact que YouthStart aura dans les années a venir.
J'espére que nous pourrons compter sur votre soutien sous la forme d'une
nouvelle coopération ou d’'une coopération durable !

Gaétan Hannecart
Voorzitter YouthStart Belgium v.z.w.



SCAN ME

Depuis 2018, moi et ma mére on a créé le
Spirito Mundo donc une ASBL culturelle a but
socio-humanitaire.

Je me suis inscrit a la formation YouthStart pour
essayer de trouver un peu plus de clarifications sur
mes chemins, me remettre un peu plus en question,
qu’est ce que je veux faire et comment je vais le

faire.

Regardez ici la vidéo de Renzo




En Belgique, de nombreux jeunes ont énormément de mal a trouver leur place dans
la société. Les jeunes de notre groupe cible sont souvent confrontés a de multiples
désavantages, tels que le décrochage scolaire, la pauvreté et des situations familiales
difficiles. Certains d’entre eux sont issus de l'immigration, ce qui rend l'intégration
encore plus difficile. Ils ont tous des parcours différents mais le méme besoin : la
réintégration dans la vie professionnelle et dans la société en général. Nous nous
concentrons principalement sur les jeunes NEET peu qualifiés.

Bien que notre objectif principal soit d'encadrer les jeunes NEET, nous étendons ce
groupe cible a d'autres jeunes vulnérables sous certaines conditions. Cela se produit
généralement a la demande d'agences qui souhaitent organiser notre formation au sein
de leur organisation.

Grace a notre expérience de plus de 25 ans et a l'impact positif de nos formations sur
plus de 10 000 jeunes, nous voulons aborder notre mission non seulement d'un point
de vue préventif, mais aussi curatif. C'est pourquoi nous développons des partenariats
avec des écoles pour les jeunes en situation de vulnérabilité, y compris les CEFA.

En préparant tous ces jeunes a un réle actif au sein de nos entreprises, vous ne les aidez
pas uniquement eux. C'est toute notre société qui en bénéficie. A titre d'information,
un jeune non employé pendant un an colte 33 343 €* a la société.

* Source : Idea Consult



JEUNES DEFAVORISES : QUE ?

A I'expression « jeunes défavorisés », nous préférons celle de « jeunes en quéte
d'opportunités ». Ainsi, nous témoignons notre confiance en leurs talents et leurs
ambitions. Nous sommes convaincus que tout le monde a des talents, mais que ces
jeunes n‘ont pas bénéficié des mémes opportunités. YouthStart donne un coup de

pouce a leur avenir. YouthStart a été créé pour soutenir des jeunes de 16 a 30 ans peu
qualifiés* et sans emploi. Il sagit du groupe le plus vulnérable parmi les jeunes NEETs.

* peu qualifiés = au maximum un dipléme de I'enseignement secondaire.

YouthStart se consacre a |'activation positive et durable
des jeunes en situation de vulnérabilité, en utilisant notre
méthodologie YouthStart qui a fait ses preuves. Au cours
de nos formations courtes et intensives, nous utilisons
I'esprit d’entreprise pour donner aux jeunes un coup de
pouce, tant sur le plan personnel que professionnel, et
les aider a reprendre le contréle de leur vie et de leur
avenir.

Avec votre aide, YouthStart souhaite réveiller les talents
et I'avenir de ces jeunes. Pour qu'ils puissent apres la
formation YouthStart :

e Trouver un emploi
e Démarrer une activité en tant qu'indépendant

e (Re)commencer des études ou une formation




Steve Mariotti, un entrepreneur
de New-York, est agressé dans Central
Park par un groupe de jeunes. L'événement
désagréable le marque, mais l'inspire
Steve décide qu'il veut faire quelque chose
pour ces jeunes. Il va devenir enseignant
dans le Bronx.

Steve crée une organisation qui
enseigne aux jeunes les plus vulnérables
les fondamentaux de l|'entrepreneuriat :
le Network for Teaching Entrepreneurship
(NFTE). L'entrepreneuriat, selon Steve, est
une formule parfaite pour apprendre aux
jeunes a trouver leur voie.

YouthStart Belgium est la
premiéere organisation en Europe qui offre
aux jeunes le programme unique de NFTE.

Nous avons fété nos 25 ans lors
d'un événement avec la FEB au BOZAR de
Bruxelles.

Depuis lors, le programme NFTE
a inspiré plus d'un million de jeunes dans
le monde, et ce dans 22 pays. Un impact
extraordinaire et une source d'inspiration
pour tous ces jeunes qui veulent réaliser

leurs réves.

Steve Mario%ti, fondateur du
réseau NFTE : « Ma vie a changé
quand j'ai commencé a parler aux
jeunes des raisons pour lesquelles
les gens créent une entreprise.
Ces jeunes ont commencé a voir
leur avenir différemment, et a
reprendre confiance en eux. »

YOUTHSTART, UNE PRESENCE MONDIALE

NFTE et YouthStart ont permis a plus
d'un million de jeunes dans le monde de
découvrir leurs talents et de devenir les
entrepreneurs de leur propre vie.

nfte! YouStart

Network for Teaching
Entrepreneurship
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YouthStart soutient les jeunes en difficulté et peu qualifiés, entre 16 et 30 ans qui n’ont
pas d'emploi.

1. D’abord, nous déployons beaucoup pour rechercher
et encourager les jeunes en quéte d'opportunités a utiliser notre offre. Ces
jeunes ont en effet tant de préoccupations qu'ils ne pensent pas d'emblée a

Pour eux, YouthStart organise une formation sur 8 jours. La formation est
qui les orientera dans leur future vie professionnelle.

Apres la formation, nous suivons nos jeunes via
Celles-ci guideront les jeunes qui le souhaitent dans leur
recherche ou dans leur choix de

Ce qui nous différencie, c'est la . Cette pédagogie amene
les jeunes a a
travers des qu'ils pourraient rencontrer dans leur vie adulte (dans un emploi
ou de devenir indépendant, par exemple).

Elle est adaptée aux jeunes de notre groupe cible car elle ,

, , offre un
, et
importantes. Elle peut contribuer a donner aux jeunes vulnérables les moyens de
, de et de engagés et de leur

propre vie.




Beaucoup d’énergie et de moyens sont déployés pour trouver et surtout donner envie
a ces jeunes NEETs de participer a nos formations, partout en Belgique. Ces jeunes
ont souvent perdu confiance en eux, en I'école et dans les organismes officiels. Le plus
important est de pouvoir regagner cette confiance pour les convaincre de se lancer et
réveiller leur avenir :

qui connaissent souvent des jeunes en quéte
d’'opportunités dans leur entourage. Si c’est le cas, et si les parties le souhaitent,
nous pouvons organiser la formation YouthStart dans |'entreprise.

Nous collaborons avec plusieurs
. Notre travail avec eux est d'ordre préventif. La formation
fait ses preuves : elle motive réellement les jeunes a obtenir leur dipléme.

. Ces organisations
estiment que la formation YouthStart apporte une plus-value a leurs jeunes.

, Nous
touchons directement les jeunes NEETs et les encourageons a s'inscrire a la
formation.

peuvent demander
une formation pour leurs propres jeunes dans le cadre de leurs activités.

_7-



UNE FORMATION POUR LA VIE

Au cours d'une formation de 8 jours, les jeunes découvrent leurs talents. Grace
aux coachs qui les accompagnent, ils développent différentes compétences et
attitudes importantes, qui leur serviront toute leur vie.

La formation est gratuite pour les jeunes. Ils sont rassemblés par groupes de
10 a 15 participants maximum, et entourés par 2 coachs dynamiques qui les
aident a dévoiler tout leur potentiel et a construire un projet virtuel sous forme
dun Business Plan basé sur leurs passions ou intéréts.

Tous les participants ont un ordinateur a leur disposition pendant la durée de la
formation. lls apprennent également les compétences informatiques de base.
Le 8eme jour, c'est la certification: les jeunes présentent devant un jury leur
idée d'entreprise et leur projet d'avenir.

Le certificat qui est remis aux jeunes est soutenu par HEC Liége, |'Ecole de
gestion de |'Université de Liege, et I’Antwerp Management School.

La formation de 8 jours est répartie sur 2 a 3 semaines et se déroule de la maniére
suivante:

] Qui suis-je et quels sont mes talents ?
o Je choisis mon projet de réve et je le développe comme un véritable
entrepreneur.
o Je renforce mes points forts et j'apprends a gérer les points d’amélioration
de mon projet.

o Mon futur prend forme concrétement. Je sais ce que je veux faire de ma vie.
. J'apprends a me présenter, ainsi que mon projet.

o Je présente mon projet a un jury et un public et je recois le certificat

YouthStart : mission accomplie !

* Apprendre a connaitre leurs propres talents

e Développer leur plan d'affaires

e Réactualiser des connaissances de base (informatique, soft et hard skills...)
e Découvrir leurs points forts et leurs points d'attention

e Apprendre a se présenter eux-mémes et a présenter leur projet

e Découvrir ce qu'ils veulent faire dans I'immédiat et pour leur avenir

-8-



SCAN ME

Depuis toujours, je sais que je suis un peu un
réveur et dans la formation j'ai vu qu’en fait, ouais,
je suis un réveur ! La formation était super bien
depuis le début, I"énergie des deux formatrices ¢a
me donnait beaucoup d'envie de continuer et elles

étaient super sympas.

Justement, je trouve que la formation YouthStart
c'est un bon moyen d'essayer de se retrouver.

Regardez ici la vidéo de Renzo [=]
SCAN ME




i

En tant que coach chez YouthStart, j'ai le privilege de
travailler avec des jeunes dans le cadre de leur voyage vers
la découverte de soi et |'épanouissement. Il est inspirant
d‘assister a la transformation qui s'opére lorsque les jeunes,
étape par étape, (re)découvrent leurs propres forces et
commencent a croire en leur capacité a surmonter les
obstacles. Chez YouthStart, nous croyons au potentiel de
chaque jeune et nous nous efforcons de leur fournir les
outils et les compétences nécessaires pour atteindre leurs
objectifs. Je suis fiere de faire partie d'une organisation qui
s’engage a favoriser la croissance et le développement de
la prochaine génération. Ensemble, nous construisons un
avenir meilleur ou les jeunes trouvent leur voie dans la vie

avec confiance et détermination.
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Nous sommes fiers de l'impact de notre formation de 8 jours. Notre mission est de
sans cesse I'améliorer afin que chaque jeune qui vient frapper a notre porte, puisse se
. C'est dans ce cadre qu’est né

le “YouthStartConnect”.

Cette nouvelle cellule a pour objectif de fournir
a chaque jeune qui termine la formation. Comment ? Les problématiques de notre
groupe cible sont nombreuses et variées. Nous ne pouvons pas apporter un soutien

spécifique a chacun. Il existe cependant répondant aux

. Notre idée est de en fonction
des thématiques et de leur localisation géographique et aprés une analyse spécifique
de ses besoins, de avec |'organisation répondant le mieux

a sa problématique.
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SCAN ME

Je crois que je suis fier de moi parce que c'était
la premiere fois que je terminais une formation en
vrai. Je suis fier aussi du travail qu’on fait ici.

Apres YouthStart, avec mon association, je crois
que ¢a m'a donné un peu plus de motivations pour
suivre un projet que j‘ai dans la téte depuis 2018.

Regardez ici la vidéo de Renzo

SCAN ME




Chaque année, nous réalisons une étude d'impact avec la VUB. En 2024, cette étude
a montré qu’au lendemain de la formation, plus de la moitié des jeunes initialement
inactifs (56 %) étaient « activés ». En moyenne 6 mois aprées la formation, ce chiffre
grimpe a 63 %. Et ce n'est pas tout : I'étude de la VUB confirme que le taux d'activation
élevé parmi les anciens éléves de YouthStart se maintient dans la durée, et monte
méme a 70 %. 31 % des jeunes ont trouvé un emploi qui leur convient, 35 % ont repris
des études et 4 % ont décidé de devenir indépendants.

6%

Immédiatement apres la
formation

Plus d’un an aprés la formation

]
g
Q

Au niveau économique, il y a un réel avantage :

Coiit du chémage

€33443/ jeune/an *

Codts d'indemnités de chémage,
dépenses d'activation, conseils et
perte de revenus pour |'Etat

* Source : www.vacature.com
This page has been designed using resources from Flaticon.com

-13-



Grace a tous nos sponsors, nous avons pu faire la différence pour des jeunes en quéte
d’'opportunités en 2023 également.

Des nouveaux coachs :
nouveaux coachs ont suivi la

formation. Il y a
61 coachs chez YouthStart.

employés de nos sponsors et de nos
organisations partenaires ont donné de
leur temps pour YouthStart.

Notre site Internet a totalisé

81301

En 2023 9 0

sponsors et fondations nous ont
apporté un soutien financier :

53 argent 24 13 platinum

De 1998 a 2023

12 424

jeunes ont suivi la formation YouthStart.

-14 -



Via une enquéte indépendante (VUB), nous interrogeons les jeunes aprés la formation
sur I'accompagnement de YouthStart. Nous évaluons notre impact, leur satisfaction et
leur demandons quelles connaissances, compétences et attitudes ils ont acquises.

Je suis quelqu’un qui a de la valeur.

Je peux faire plus que ce que je pensais.

J'ai plus de talents que je ne le pensais.

J'ai les capacités de faire de ma passion une réalité.



VOTRE ENTREPRISE ET YOUTHSTART

Par le biais de votre entreprise, vous souhaitez avoir un impact positif pour la société
dans son ensemble.

L'importance de la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) et les Objectifs de
Développement Durable (ODD) établis par les Nations Unies ne sont plus a démontrer.

Grace a YouthStart, vous remplissez les objectifs suivants :
1 oy

(t158 ODD 1 : éradication de la pauvreté

2z,

~7 ODD 2 : lutte contre la faim

3 Sovitite

SN ODD 3: accés a la santé et au bien-étre

4 5o

ODD 4 : accés a une éducation de qualité
5

OF ODD 5 : égalité entre les genres et les sexes

ODD 8 : accés a un travail décent et croissance économique

IEIN ODD 10 : réduction des inégalités

CATHERINE MOSBEUX

CEOQ YouthStart

Investir dans YouthStart offre a votre organisation
une multitude d'avantages, comme détaillé
dans cette brochure. Fort de 25 années de
succés avéré, YouthStart continue d’avoir un
impact significatif sur les jeunes en situation
de vulnérabilité. Pour soutenir notre action et
aider ces jeunes a construire un avenir positif,
nous avons besoin de financements de la part
d’entrepreneurs socialement engagés, tels
que vous. Nous recherchons des visionnaires
désireux d'investir dans le social et de voir des
résultats tangibles.

Etes-vous prét a vous engager
dans cette aventure ?

- 16 -




BENOIT WALTREGNY

Deputy CEO - Lloyd's Europe

Lorsque nous avons rencontré |'équipe enthousiaste
de YouthStart, nous avons été immédiatement
séduits par leur dynamisme et leur engagement
communicatifs. Les différentes présentations qui se
sont tenues dans nos locaux nous ont définitivement
conquis, non seulement quant a la pertinence du
projet mais aussi en son efficacité. Voir ces jeunes
se réapproprier leur futur est une expérience
particulierement enrichissante pour les nombreux
colléegues qui y ont participé en tant que membres
du jury ou dans |'audience. Une source inépuisable
d'énergie positive. Les valeurs de YouthStart ont
tout de suite résonné avec celles de Lloyd's : « We
are Brave ; We are stronger together ; We do the
right thing ». Les différentes campagnes de levée
de fonds (marches, courses d'endurance, ...) que
les collaborateurs de Lloyd's organisent chaque
année ont rencontré un succés grandissant. Une
belle fagon de rendre un peu a la communauté qui a
accueilli Lloyd's il y a de cela cing ans déja.

Vos collaborateurs ont |'occasion de

au dernier jour de la formation : la « journée de certification ». Dans ce role, ils
font bénéficier chaque jeune . Cet
engagement prend une demi-journée.

Vos collaborateurs peuvent aussi participer a la certification en tant que membres
du public. On les appelle alors , car, souvent, ils vont trouver les
jeunes apres les présentations pour échanger avec eux.

Parfois, ils arrivent méme a mettre les jeunes en relation avec
des personnes qui peuvent les aider dans leur projet.

Si vous le souhaitez, vous pouvez
, afin que tous vos collaborateurs puissent suivre I'événement.

Vous pouvez organiser en sollicitant vos propres
collaborateurs. Joignez-vous a eux pour chercher, dans leur famille ou leur entourage,
des jeunes en quéte d'opportunités, auxquels vous proposez une formation
YouthStart. N'hésitez pas a combiner cette campagne avec

YouthStart cherche toujours des . Nous les formons a leur futur réle,
ce qui demande un investissement en temps non négligeable. Une mission qui
pourrait peut-étre intéresser vos collaborateurs a temps partiel ou (bientét) retraités ?

-17 -



INVESTISSEZ DANS YOUTHSTART

Rejoignez-nous dans I'aventure YouthStart, pour aider autant de jeunes que possible a
réveiller leur avenir. Une formation pour 10-15 jeunes colte 10.000 euros. Ce montant
reprend les frais de recrutement des jeunes, la formation et la rémunération des coachs,
le matériel pédagogique, les frais d'organisation et |'accompagnement de qualité apres
la formation.

Choisissez I'une des formules de sponsoring
ci-dessous et financez une ou plusieurs formations pour les jeunes.

Sponsorship
PLATINUM

Sponsorship +50 JEUNES
ARGENT +5 formations

a.p.d. 50.000 euros/ans
10 JEUNES 3 jaar engagement

1 formation

10.000 euros/ans
3 jaar engagement

(pmn
i




CE QUE CETTE AVENTURE VOUS PROPOSE ?

Investissement

Impact

L'engagement social renforce I'image
de votre entreprise

Communication d’offres d’emploi aux
jeunes via notre site web

Engagement des employés : membre
du jury, career booster, etc.

Accompagnement par nos conseillers
en communication

Organisation d'une certification dans
vos bureaux

Visibilité sur le site Internet et les
supports de communication de
YouthStart

Vos collaborateurs peuvent inviter des
jeunes a notre formation

Campagne de recrutement a une
formation YouthStart exclusive

Projet YouthStart supplémentaire en
lien avec vos ambitions CSR

Netwerking exclusif avec d'autres
sponsors YouthStart

Possibilité de proposer un candidat
pour le Conseil d'administration, selon
certains critéres d'accés en vigueur au

moment de la candidature

ARGENT OR PLATINUM
De 10k Entre 20-40k +50k
10 jeunes 20-40 jeunes 50 jeunes

V)

V)

X Q0 QO e 0o ¢ 00O

O OO0 00 e 66000
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COMMENT SONT UTILISES VOS DONS ?

Apercu des dépenses YouthStart en 2023

Programme de formation €885,973
Colts directs de la formation

Indemnité quotidienne pour les coachs indépendants, frais de

déplacement, matériel didactique, location de salles de formation €367,493
Colt en personnel de la gestion des partenaires sociaux

Coordinateurs de projets travaillant avec des organisations sociales et des

conseils municipaux dans toute la Belgique €136,961
Cout en personnel pour la coordination des formations

Frais du personnel employés responsables de la formation des

programmes, de la formation des coachs, de I'assurance qualité et de

I'organisation logistique des formations €276,263
Colt d'exploitation - organisation des formations

ICT, des assurances, transport équipe, de I'administration et du loyer €105,256
Communication et sensibilisation €264,642
Cout en personnel de la communication et sensibilisation

2 chargés de communication responsables de la sensibilisation et du

recrutement des jeunes, du suivi post-formation, de I'information des

acteurs clés sur la mission €138,400
Colt d'exploitation - communication et sensibilisation

Budget de communication, conseils stratégiques, événement, ICT, des

assurances, transport équipe, de I'administration et du loyer €126,242
La récolte de fonds et de la gestion générale €181,126
Colits salariaux employé(s) collecte de fonds, comptabilité externe, part

du directeur général €148,338
Cout d'exploitation - la récolte de fonds et de la gestion générale

ICT, des assurances, transport équipe, de |'administration et du loyer €32,789
Total €1,331,742

* 86,40% des fonds sont destinés au projet de YouthStart. Les frais généraux sont de
13,60%. YouthStart a pour objectif de maintenir les frais généraux a 20% maximum.

* les comptes annuels complets et le rapport d'audit correspondant peuvent étre

obtenus sur simple demande.
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Gaétan Hannecart Lena Bondue Nico Daenens Eddy Debrulle
Président YouthStart YouthStart Ambassador Group Daenens Ageas
Matexi NV

Filip Dierckx Sylvie Geuten Saskia Kerkhofs Patrick Rottiers
SD Worx Mitiska Crimius EY

) e \ ‘
: a’ I
Saskia Schatteman Frédéric Vandenberghe Harry Van Donink
LotusTree McKinsey & Company KPMG

DES QUESTIONS ?

Catherine Mosbeux
CEO YouthStart Belgium
+32 494 6073 93
catherine.mosbeux@youthstart.be
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