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WELKOM BIJ YOUTHSTART! 

Soms hebben jongeren een duwtje nodig om hun eigen talenten te 
ontdekken, hun zelfvertrouwen te (her)ontdekken, en de architect van hun 
eigen leven te worden. Het is dat extra duwtje dat YouthStart aanbiedt aan 
intussen 1.000 Belgische NEET-jongeren per jaar.

Dit is slechts mogelijk dankzij de inzet van het team, trainers, en 
partnerorganisaties, en de steun van meer dan 80 bedrijven die jaarlijks 1,6 
miljoen euro bijdragen. Dit is een zeer krachtige samenwerking gezien de 
kosten van de 60 uur durende opleiding eenmalig 1.600 € per jongere zijn 
(met een slaagkans van ongeveer 70%) versus een werkloosheidsuitkering 
die onze maatschappij ongeveer 27.000 € per jaar kost.

Het jaar 2023 was een mijlpaal voor YouthStart, omwille van 3 redenen:

We vierden de 25ste verjaardag van YouthStart Belgium in de BOZAR, 
in samenwerking met het VBO. Dit was de gelegenheid om onze grote 
dankbaarheid te uiten ten aanzien van iedereen die, op zijn manier, YouthStart 
heeft geholpen om de voorbije 25 jaar 12.000 kanszoekende jongeren 
ondernemende vaardigheden bij te brengen. We ontvingen op dit event 
ook Hare Majesteit Koningin Mathilde, die persoonlijk in interactie ging met 
YouthStart jongeren tijdens een workshop. 

We hebben het managementteam aangepast. Voortaan nemen Catherine 
Mosbeux de rol van Algemeen Directeur en Marc Ruysschaert de rol van 
Operationeel Directeur op. Deze herschikking zal YouthStart de slagkracht 
geven om ook de volgende jaren ten volle zijn missie te vervullen.

We hebben YouthStart Connect opgestart, want YouthStart wil kanszoekende 
jongeren niet enkel een training aanbieden in ondernemende vaardigheden, 
maar hen ook verder begeleiden in functie van hun specifieke behoeften 
naar aanvullende opleidingen, tewerkstelling, of de opstart van een eigen 
zelfstandige activiteit.

Als ik de sterke fundering observeer waarop er na 25 jaar verder gebouwd 
kan worden evenals de nieuwe wind die intussen door YouthStart waait, 
dan kijk ik met groot vertrouwen uit naar de impact die YouthStart ook de 
komende jaren zal hebben. Hopelijk mogen we op jullie steun rekenen onder 
de vorm van een nieuwe of blijvende samenwerking.

Gaëtan Hannecart  
Voorzitter YouthStart Belgium v.z.w.
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YMKE
YouthStarter, 22 jaar, Leuven

Ik heb de YouthStart training gevolgd omdat ik 
super zoekende was in alles wat met mijn toekomst 
te maken had, ik kwam dan net uit een redelijk 
moeilijke periode. 

Ik had weer zin om iets te creëren of om daar eens 
met coaches rond te gaan werken van: “Wat wil ik 
nu eigenlijk?”

MANON
YouthStarter, 24 jaar, Elsene

Ik kwam van de kunstacademie en ik ben gestopt 
omdat het niet meer ging, ik was het beu. Dus 
ik kwam naar Brussel met het idee om een baan 
te vinden. Maar dat is niet gelukt. Ik was dan op 
zoek naar opleidingen, en ik bekeek alle mails die 
Actiris me stuurde. Toen ik de mail kreeg, heb ik 
het gedaan.
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RENZO
YouthStarter, 26 jaar, Brussel

In 2018 hebben mijn mama en ik Spirito 
Mundo opgestart, een culturele VZW met een  

sociaal-humanitair doel.

Ik heb me ingeschreven voor de YouthStart training 
om te proberen wat meer duidelijkheid te krijgen 
over mijn levenspad, om alles een beetje in vraag 
te stellen, wat ik graag wil doen en hoe ik dat  

kan doen.

Bekijk hier de video van Manon

Bekijk hier de video van Renzo

SCAN ME

SCAN ME

Bekijk hier de video van YmkeSCAN ME



JEUGD ZONDER TOEKOMST?
Heel veel jongeren in België hebben het enorm moeilijk om hun plaats te vinden in de 
samenleving. De jongeren in onze doelgroep hebben vaak te kampen met meerdere 
nadelen, zoals vroegtijdige schooluitval/laag opleidingsniveau, armoede en moeilijke 
gezinssituaties. Sommigen van hen hebben een migratieachtergrond, wat de integratie 
nog moeilijker maakt. Al deze jongeren hebben een verschillende achtergrond, maar 
dezelfde behoefte: reïntegratie in het beroepsleven en de samenleving in het algemeen.
Wij focussen ons in eerste instantie op laaggeschoolde NEET-jongeren.

NEETs zijn jongeren die niet aan het werk zijn, niet naar school gaan en 
ook geen training volgen. In het Engels: Not in Employment, Education 

or Training.
Hoewel ons hoofddoel is om NEET-jongeren te begeleiden, breiden we deze doelgroep 
in bepaalde gevallen naar andere kwetsbare jongeren. Dit gebeurt meestal op vraag 
van instanties die onze training willen organiseren binnen hun organisatie.

Vanuit onze 25-jarige ervaring, waarbij we zien dat onze training een positief effect 
heeft gehad op meer dan 10.000 jongeren, willen we onze missie niet enkel vanuit een 
curatief oogpunt benaderen, maar ook vanuit een preventief oogpunt. Om die reden 
ontwikkelen we samenwerkingen met scholen voor jongeren in kwetsbare situaties, 
waaronder CLW’s. 

Door al deze jongeren voor te bereiden op een actieve rol binnen onze bedrijven, helpt 
u niet alleen hen. Het komt onze hele samenleving ten goede. Ter info: een jongere die 
een jaar lang niet tewerkgesteld is, kost de samenleving 33.343 euro*.

* Bron : Idea Consult
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DE VISIE EN DE MISSIE VAN 
YOUTHSTART 

YouthStart zet in op positieve en duurzame activatie van 
jongeren in kwetsbare situaties, aan de hand van onze 
beproefde YouthStart methodologie. Tijdens onze korte, 
intensieve training gebruiken we ondernemerschap om 
jongeren een kickstart te geven, zowel op persoonlijk als 
professioneel vlak, en helpen we hen controle te nemen 
over hun leven en hun toekomst.

YouthStart wil met uw steun zoveel mogelijk kanszoekende 
jongeren activeren. Zodat ze na onze training:  

• Werk vinden
• Starten als zelfstandige
• Beslissen opnieuw te gaan studeren

Zorg er mee voor dat zoveel mogelijk jongeren 
de ondernemer worden van hun eigen leven.
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HOGE BESCHERMING
Soms brengt Hare Majesteit de Koningin een bezoek 
aan een YouthStart training. Ze was ook aanwezig op ons 
25-jarig jubileum, waar ze deelnam aan een workshop 
samen met onze jongeren. Dat is een erg grote motivatie 
voor de jongeren die bouwen aan hun toekomst!

YouthStart staat onder de Hoge Bescherming van Hare 
Majesteit de Koningin, een erg grote eer.  Onze missie 
en waarden liggen Koningin Mathilde nauw aan het hart.

KANSZOEKENDE JONGEREN: QUÉ? 
Wij gebruiken de term ‘kanszoekend’ in plaats van ‘kansarm’. Zo focussen we op het 
vertrouwen in het talent en de ambities van jongeren. We zijn overtuigd dat iedereen 
talenten heeft, maar ze hebben niet dezelfde kansen gekregen, YouthStart geeft een 
kickstart aan de toekomst van deze jongeren. YouthStart is er voor kortgeschoolde* 
jongeren tussen 16 en 30 die geen werk hebben. Dit is de meest kwetsbare groep 
onder de NEET jongeren.

* kortgeschoold =  maximum een diploma secundair onderwijs.



1982 Steve Mariotti, een ondernemer 
uit New York, wordt in Central Park 
overvallen en beroofd door een groep 
jongeren. De onaangename gebeurtenis 
intrigeert hem: Steve besluit dat hij iets wil 
betekenen voor hen. Hij gaat les geven in 
de Bronx.

1987 Steve richt een organisatie op 
die kwetsbare jongeren de basis leert 
van het ondernemerschap: het Network 
For Teaching Entrepreneurship (NFTE). 
Ondernemerschap, ervaart Steve, is een 
succesvolle formule voor jongeren om hun 
leven op de rails te krijgen.

1998 YouthStart Belgium is de eerste 
organisatie in Europa die het unieke NFTE-
programma aanbiedt.

2023 We vierden ons 25-jarig jubileum 
tijdens een evenement met de FEB in 
BOZAR Brussel.

2024 Ondertussen heeft het NFTE-
programma meer dan een miljoen 
jongeren geïnspireerd. En dat  in 22 
landen verspreid over heel de wereld. Een 
indrukwekkende impact.

Steve Mariotti, oprichter van 
het NFTE-netwerk: “Mijn leven 
veranderde toen ik begon te 
praten met jongeren over hoe en 
waarom mensen ondernemingen 
oprichten. Deze jongeren 
begonnen hun toekomst anders 

te zien.”

NFTE en YouthStart hebben ervoor gezorgd 
dat miljoenen jongeren wereldwijd hun 
talenten leerden kennen en ondernemer 
werden van hun eigen leven.

YOUTHSTART, WERELDWIJD AANWEZIG
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EEN ONDERNEMENDE GESCHIEDENIS 



HOE PAKT YOUTHSTART HET AAN?
YouthStart is er voor kortgeschoolde kanszoekende jongeren tussen 16 en 30 jaar die 
geen werk hebben.

Eerst steken we veel energie en middelen in het motiveren van kanszoekende 
jongeren in België om van ons aanbod gebruik te maken.  De jongeren hebben 
immers zoveel zaken aan het hoofd, dat investeren in hun toekomst veraf lijkt. 

Voor hen organiseert YouthStart dan een achtdaagse training. De training werkt 
als een kompas voor hun toekomstig professioneel leven.

Na de training volgen we onze jongeren op via samenwerking met organisaties 
die hen, wanneer ze dat wensen, verder begeleiden in hun zoektocht naar een 
geschikte job of  het maken van de juiste studiekeuze. 

Wat ons uniek maakt, is onze ondernemende pedagogie. Deze aanpak moedigt 
jongeren aan om bij te leren en zich bewust te worden van de echte uitdagingen 
die zij later in hun volwassen leven kunnen tegenkomen, bijvoorbeeld in een baan of 
als zelfstandige. 

Deze aanpak is perfect voor onze doelgroep, omdat het hun zelfstandigheid bevordert, 
hun zelfvertrouwen vergroot, ondernemerschap stimuleert, gebruik maakt 
van praktisch en concreet leren en belangrijke interdisciplinaire vaardigheden 
ontwikkelt. Het is een duw in de rug voor kwetsbare jongeren en stelt hen in staat om 
zichzelf te ontwikkelen, zich te emanciperen en verantwoordelijkheid te nemen 
voor hun eigen leven. 

1.
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2.

3.



DE ZOEKTOCHT NAAR  
KANSZOEKENDE JONGEREN

Er kruipt veel energie en middelen in het vinden van kanszoekende jongeren in heel 
België. Deze jongeren zijn vaak het vertrouwen kwijt in school en officiële instanties. Het 
is erg belangrijk om hun vertrouwen te winnen. We krijgen instroom via de volgende 
kanalen:

• Het grote publiek via mediacampagnes.
• Personeelsleden van sponsors die in hun eigen netwerk vaak kanszoekende  
 jongeren kennen. Eenmaal gevonden, kunnen we - indien gewenst - de YouthStart  
 training organiseren in het bedrijf.
• We werken samen met centra voor deeltijds leren en werken (CLW).  Bij hen  
 verrichten we preventief werk. De training bewijst zijn nut om jongeren te motiveren  
 toch hun diploma te halen.
• Publieke en private organisaties die jongeren bereiken (VDAB, FOREM,  
 ACTIRIS, OCMW, Duo for a Job, Armen Tekort, e.a. ). Deze organisaties vinden  
 de YouthStart training een meerwaarde voor hun jongeren.
• Via affiches, advertenties en social media spreken we  de NEET jongeren  
 rechtstreeks aan en motiveren we hen om zichzelf in te schrijven voor de  training.
• Sociale organisaties of overheidsinstellingen kunnen voor eigen jongeren binnen  
 hun werking een training aanvragen. 
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EEN TRAINING VOOR HET LEVEN 
Tijdens de 8-daagse training ontdekken de jongeren hun talenten, krijgen 
ze opnieuw zelfvertrouwen en ontwikkelen ze belangrijke competenties en 
attitudes.

Voor de jongeren is de training gratis. We begeleiden hen in groepen van 8 
tot 15 deelnemers. Twee gekwalificeerde en dynamische coaches ontdekken 
samen met hen hun potentieel en geven hen het vertrouwen om een eigen 
droomproject uit te werken.

We zorgen ervoor dat elke deelnemer kan werken met een computer. Zo 
scherpen we de digitale vaardigheden aan. Hiervoor ontvangen ze ook een 
Digital Skills paspoort waardoor we ze klaarstomen voor de arbeidsmarkt van 
de toekomst.

Op de 8e dag, die we de certificatiedag noemen, presenteren de jongeren 
hun bedrijfsidee en toekomstplan. Jongeren die de training afronden, krijgen 
een certificaat powered by Antwerp Management School (AMS) en HEC Liège.
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Tijdens de training:
• Leren de jongeren hun talenten kennen
• Ontwikkelen ze hun eigen project
• Scherpen ze hun basiskennis en vaardigheden aan (digital skills, soft en hard skills)
• Ontdekken ze wat hun sterktes & zwaktes zijn
• Leren ze zichzelf en hun project presenteren
• Komen ze te weten wat ze onmiddellijk en in de toekomst willen doen

  De 8-daagse training wordt gespreid over 2 à 3 weken en de dagen zijn op volgende 
manier ingedeeld:

• Dag 1 & 2:  Zoektocht naar wie ik ben en wat mijn talenten zijn.
• Dag 3 & 4: Ik kies mijn droomproject en ga ermee aan de slag als ondernemer.
• Dag 5: Het versterken van de sterktes en het leren omgaan met de zwaktes van mijn  
   project.
• Dag 6: Mijn toekomst krijgt concreet vorm. Ik weet wat ik wil doen met mijn leven.
• Dag 7: Ik leer mezelf alsook mijn project te presenteren.
• Dag 8: Ik presenteer mijn droomproject voor een publiek en ontvang het YouthStart  
   certificaat: missie geslaagd!
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RENZO
YouthStarter, 26 jaar, Brussel

Ik wist al altijd dat ik een beetje een dromer was, 
en tijdens de training zag ik dat ik, inderdaad, een 
dromer ben! De training was echt supergoed, de 
energie van de twee coaches zorgde ervoor dat 
ik er helemaal voor wilde gaan en ze waren heel 

sympathiek. 

Echt waar, ik vind dat de YouthStart training een 
goede manier is om te proberen jezelf te vinden.

YMKE
YouthStarter, 22 jaar, Leuven

Ik was meteen op mijn gemak gesteld door de 
coaches, twee supertoffe vrouwen. Hoeveel 
geduld dat die voor iedereen hadden! Het was 
ieder op zijn eigen tempo, het was echt op maat, 
maar toch in groep. 

Ze willen tijd voor mij maken, ze willen mijn 
kwaliteiten en talenten uitzoeken. En ze willen echt 
dat ik na deze cursus verder kan. En dat vond ik wel 
fijn, dat mijn grenzen daar verlegd werden. 
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Bekijk hier de video van Renzo

Bekijk hier de video van Manon

MANON
YouthStarter, 24 jaar, Elsene

Die 8 dagen, dat was een verademing, het was 
eens iets anders, van “ik zoek een baan” naar 
“okay, ik neem het in handen, het zijn 8 dagen, let’s 
go, je ontmoet nieuwe mensen.” 

Maar ook het gedeelte met het mentorship, ik 
vond het super omdat je gedurende langere tijd 
gevolgd wordt door een persoon dus dat houdt je 
echt op het goede pad.

Bekijk hier de video van Ymke

SCAN ME

SCAN ME

SCAN ME
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KLARA
YouthStart coach sinds 3 jaar

De jongeren die ik in de training zie, zijn over het algemeen 
op zoek naar betekenis. Ze zoeken een motivatie die hen 
‘s ochtends uit bed haalt en die hen zal helpen een meer 
vervuld leven te leiden. Met YouthStart leren ze zichzelf eerst 
kennen - dit kan moeilijker zijn dan men zou denken. Op de 
laatste dag van de training bereiken ze een resultaat dat ze 
nooit voor mogelijk hadden gehouden, en dat moment is 
echt magisch. Het is ontroerend om telkens weer getuige te 
zijn van de groei van deze jongeren, en ik ben echt trots om 
mijn steentje bij te dragen aan deze mooie missie.

ANNABELLE
YouthStart coach sinds 5 jaar

Als coach bij YouthStart koester ik het privilege om samen 
met jongeren een stukje van hun weg af te leggen naar 
zelfontdekking en groei. Het is inspirerend om getuige te 
zijn van de transformatie die plaatsvindt wanneer jongeren, 
stap voor stap, hun eigen kracht (her)ontdekken en beginnen 
te geloven in hun vermogen om obstakels te overwinnen. 
We geloven in het potentieel van elke jongere en streven 
ernaar om hen de tools en vaardigheden te bieden om hun 
doelen te bereiken. Ik ben trots om deel uit te maken van 
een organisatie die zich inzet voor het stimuleren van de 
groei en ontwikkeling van de volgende generatie. Samen 
bouwen we aan een betere toekomst, waarin jongeren 
met vertrouwen en vastberadenheid hun weg in het leven 

vinden.

ELS
YouthStart coach sinds 5 jaar

Bij YouthStart gaan we met jongeren aan de slag die een 
dipje zitten op hun levenspad. Het gevoel ‘ik kan niets, ik 
ken niets’ weegt door en hun zelfbeeld ligt aan diggelen. 
Tijdens onze 8-daagse training dagen we hen op een 
positieve manier uit zodat ze hun échte passies en dromen 
(her)ontdekken. Hun zelfvertrouwen krijgt een stevige boost 
en biedt hen opnieuw een toekomstperspectief. Door 
in zichzelf te geloven, verschijnen er op dag 8 stralende 
pareltjes, klaar om met vernieuwde moed de wereld in te 
stappen. Als coach vind ik het een privilege om met deze 
jongeren te werken en de kans te krijgen even deel uit te 
maken van hun wereld.



YOUTHSTART CONNECT: 
BEGELEIDING NA DE TRAINING

We zijn trots op de impact van onze 8-daagse opleiding. Onze missie is om deze 
voortdurend te verbeteren, zodat elke jongere die bij ons aanklopt, een positieve 
en duurzame professionele toekomst kan opbouwen. Het was in deze context dat 
“YouthStartConnect” werd geboren.

Deze nieuwe afdeling heeft als doel om de meest geschikte begeleiding te bieden 
aan elke jongere die de opleiding voltooit. Hoe? De problemen van onze doelgroep 
zijn talrijk en gevarieerd. We kunnen geen specifieke ondersteuning bieden aan elk 
individu. Er zijn echter veel organisaties die voldoen aan de verschillende behoeften 
van onze doelgroep. Ons idee is om deze organisaties in kaart te brengen op basis 
van thema’s en geografische ligging en na een specifieke analyse van hun behoeften, de 
jongere in contact te brengen met de organisatie die het best zijn of haar probleem/
vraag beantwoordt.
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RENZO
YouthStarter, 26 jaar, Brussel

Ik ben vooral trots op mezelf omdat het de eerste 
keer is dat ik een training echt afmaak. Ik ben ook 

trots op het werk dat we hier doen. 

Na YouthStart, met mijn organisatie, denk ik dat 
het mij wat meer motivatie heeft gegeven om een 
project op te starten dat ik al sinds 2018 in mijn 

hoofd heb.

YMKE
YouthStarter, 22 jaar, Leuven

Ik zei altijd “Studeren, dat ga ik niet kunnen …” En 
nu doe ik dus Toegepaste Psychologie! Het feit dat 
ik nog ben beginnen studeren, had ik ook gewoon 
nooit verwacht. Ik denk dat ik nooit hier gezeten 
had als het niet door YouthStart geweest was.

Nu ben ik een beetje aan het kijken om misschien 
toch verder te studeren!

- 12 -

Bekijk hier de video van Renzo

Bekijk hier de video van Manon

SCAN ME

SCAN ME

MANON
YouthStarter, 24 jaar, Elsene

Momenteel zoek ik een parttime job zodat ik in 
mijn vrije tijd me bezig kan houden met glas-in-
lood kunst, mijn eigen kunst kan maken en mijn 
project kan opstarten. 

Nu ben ik dus met mijn mentor een actieplan aan 
het opstellen om, bijvoorbeeld, een lijst op te 
stellen met alle plaatsen waar ik graag zou werken, 
ze helpt me ook met mijn CV.

Bekijk hier de video van Ymke
SCAN ME



€ 33 443 / jongere jaarlijks *

Kost werkloosheidsuitkeringen, 
uitgaven activering, begeleiding & 

administratie en gederfde inkomsten 
voor de staat

Kost werkloze

De maatschappelijke besparing die deze activatie met zich meebrengt, is enorm:

€ 1500 / jongere éénmalig*

YouthStart hanteert 
een maximumkost 

van € 15 000/training 
voor 10 à 15 jongeren

Kost training
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* Bron : www.vacature.com
This page has been designed using resources from Flaticon.com

HET RESULTAAT? IMPACT!
Elk jaar verrichten wij samen met VUB een impactstudie. In 2023 bleek hieruit dat 
onmiddellijk na de training meer dan de helft van de voor de training nog inactieve 
jongeren geactiveerd (56%) is. Dat percentage stijgt naar 63% gemiddeld 6 maanden na 
de training. Tevens mooi nieuws is dat de VUB meting bevestigt dat de activeringsgraad 
bij YouthStart alumni hoog blijft op langere termijn en zelfs stijgt naar 70%. 31% van 
de jongeren heeft werk gevonden dat bij hem of haar past, 35% studeert verder en 4% 
heeft beslist om zelfstandige te worden

63%Ongeveer 6 maanden na de training

56%Onmiddellijk na de training

70%Meer dan 1 jaar na de training

31% 35% 4%
vond een job ging (terug) naar school werd zelfstandige



... EN NOG MEER IMPACT VAN UW STEUN  
Dankzij al onze sponsors, hebben we ook in 2023 het verschil kunnen maken voor 
kanszoekende jongeren.  

803
namen deel aan de 8 daagse 

YouthStart training.

jongeren 

van alle deelnemers 
haalde na de intensieve 
training de eindmeet 
en presenteerde hun 
businessplan voor een 

jury. Ze ontvingen een certificaat.

74%

Ons team van coaches werd groter: 
nieuwe coaches volgden een 
opleiding. We hebben nu 
gecertificeerde en actieve 
coaches.

61
18

98 medewerkers van onze sponsors en 
partnerorganisaties zetten zich in als 
vrijwilliger voor YouthStart.

Van 1998 tot 2023 volgden al

12 424
jongeren een training bij YouthStart.

Onze website had in het totaal
bezoekers.81 301
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   In 2023 telden we
sponsors en stichtingen die ons 
financiële ondersteuning gaven:

90
53 24 13zilver goud platinum

+6,1%
+4,3%

+19,7%
Facebook volgers

Instagram volgers

LinkedIn volgers



Wat de jongeren zelf vinden dat ze vooral  
hebben opgestoken tijdens de training?  

Hun TOP 4!

Zelfvertrouwen
Ik ben iemand die waardevol is.

Zelfkennis
Ik kan meer dan ik dacht.

Creativiteit
Ik heb meer talenten dan ik van mezelf dacht.

Doorzetting
Ik heb de capaciteiten om mijn passie tot realiteit te maken.

RESULTATEN 
Via een onafhankelijk onderzoek (VUB) bevragen we de jongeren na de training over de 
begeleiding van YouthStart. We peilen naar onze impact, hun tevredenheid en vragen 
hen welke kennis, vaardigheden en attitudes ze hebben verworven. 
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84% van de jongeren is tevreden over de training en beschouwt de 
training als een boost aan zelfvertrouwen!



CATHERINE MOSBEUX
CEO YouthStart

Investeren in YouthStart biedt u heel wat 
voordelen die u in deze brochure kunt ontdekken. 
Met al 25 jaar bewezen succes, blijft YouthStart 
een aanzienlijke impact hebben op kwetsbare 
jongeren. Om onze missie te ondersteunen en 
deze jongeren te helpen een positieve toekomst 
op te bouwen, hebben we financiering nodig 
van sociaal betrokken ondernemers zoals u. 
We zoeken visionairs die willen investeren in 
maatschappelijk welzijn en tastbare resultaten 
willen zien. 

SCAN ME

 UW BEDRIJF EN YOUTHSTART 
U wilt met uw bedrijf ongetwijfeld positieve impact genereren in de samenleving. Het 
belang van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) wordt door niemand 
meer betwist.

De ‘Sustainable Development Goals’ zijn daarbij voor steeds meer bedrijven een 
leidraad.

Via Youthstart zorgt u voor:

 SDG 1: bestrijding van armoede

SDG 2: geen honger

SDG 8: fatsoenlijk werk en economische groei

SDG 10: bestrijding ongelijkheid

SDG 5: gendergelijkheid        

SDG 4: kwaliteitsvolle educatie van kanszoekende jongeren

SDG 3: goede gezondheid en welbevinden

- 16 -

Bent u klaar om deel te nemen 
aan deze reis?
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• Uw medewerkers krijgen de kans om jongeren te coachen door te zetelen in de jury  
 op de laatste trainingsdag: de “certificatiedag”.  Ze geven elke jongere waardevolle 
 feedback over hun toekomstproject. Dit engagement neemt een halve dag in  
 beslag.
• Uw medewerkers kunnen ook deelnemen aan de certificatie als publiek. Wij noemen  
 ze dan “career boosters” omdat ze vaak na de presentaties contact leggen met de  
 jongeren en met hen van gedachten wisselen. Ze geven advies over hun project,  
 delen ervaringen of brengen jongeren zelfs in contact brengen met mensen die hen  
 kunnen ondersteunen bij hun project. 
• U kunt indien u dat wenst zelfs de presentaties live streamen op uw intranet zodat al  
 uw medewerkers kunnen kijken.
• Via uw eigen medewerkers kunt u een rekruteringscampagne organiseren. Ga  
 samen met  hen op zoek naar kanszoekende jongeren in hun familie of buurt en biedt 
 ze een YouthStart training aan. Dit kan al dan niet in combinatie met een exclusieve  
 training binnen uw bedrijf. 
• YouthStart zoekt steeds gemotiveerde coaches. We leiden ze op tot YouthStart coach.  
 Dit vraagt een grote tijdsinvestering. Iets voor uw deeltijdse medewerkers of mensen  
 die op pensioen gaan of zijn?

UW MEDEWERKERS BETREKKEN BIJ YOUTHSTART

BENOÎT WALTREGNY 
Deputy CEO – Lloyd’s Europe 

Van zodra we het enthousiaste team van YouthStart 
ontmoetten, waren we onmiddellijk aangetrokken 
door hun dynamiek en communicatieve 
betrokkenheid. De verschillende presentaties die 
bij ons werden gegeven, hebben ons absoluut 
overtuigd, niet alleen vanwege de relevantie van het 
project, maar ook vanwege de effectiviteit ervan. 
Zien hoe deze jongeren hun toekomst heroveren, 
is een bijzonder verrijkende ervaring geweest voor 
vele collega’s die deelnamen als jurylid of in het 
publiek. Het is een onuitputtelijke bron van positieve 
energie. De waarden van YouthStart resoneren 
meteen met die van Lloyd’s: “We are Brave ; We 
are stronger together ;  We do the right thing”. 
De verschillende inzamel- en fundraisingacties 
(wandelingen, marathons, …) die de medewerkers 
van Lloyd’s elk jaar organiseren, zijn een groeiend 
succes. Een mooie manier om iets terug te geven 
aan de community die Lloyd’s al vijf jaar geleden 
heeft verwelkomd.



INVESTEER IN YOUTHSTART 
Ga samen met ons het avontuur aan om zoveel mogelijk kanszoekende jongeren een 
training aan te bieden. Een training voor 10-15 jongeren kost 10.000 euro. Hierin zitten 
de kosten voor rekrutering,  vergoedingen voor de coaches, didactisch materiaal, 
organisatiekosten, coaching van coaches, kwaliteitszorg en begeleiding na de training.

Kies voor 1 van onderstaande sponsorformules 
en neem het peterschap over 1 of meerdere trainingen.

Sponsorship
ZILVER

10 JONGEREN 
1 training 

10.000 euro/jaar 
3 jaar engagement

Sponsorship
GOUD

20-40 JONGEREN 
2-4 trainingen

20.000-40.000 euro/jaar 
3 jaar engagement

Sponsorship
PLATINUM

+50 JONGEREN 
+5 trainingen 

vanaf 50.000 euro/jaar 
3 jaar engagement

- 18 -
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ZILVER GOUD PLATINUM

Investering Vanaf 10k Tussen 20-40k +50k

Impact 10 jongeren 20-40 jongeren 50 jongeren

Maatschappelijk engagement  
geeft boost aan bedrijfsimago

Vacatures bekendmaken  
aan jongeren op onze website

Employee engagement:  
Jurylid, career booster, etc.

Ondersteuning door onze 
communicatie consultants

Een certificatie hosten  
in uw kantoren

Visibiliteit op website en 
communicatiemateriaal YouthStart

Uw werknemers kunnen jongeren 
uitnodigen voor onze training

Rekruteringscampange voor 
exclusieve YouthStart training

Extra YouthStart project  
gelinkt aan uw CSR ambities

Exclusieve netwerking  
met andere YouthStart sponsors

Mogelijkheid op een zetel in het 
bestuursorgaan van YouthStart

WAT BIEDT DIT AVONTUUR UW BEDRIJF?
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Overzicht van uitgaven van YouthStart in 2023

Trainingsprogramma

Directe kosten training
Dagvergoeding freelance coaches, reiskosten, didactisch materiaal,  
huur trainingslokalen

Personeelsinzet samenwerking sociale partners
Projectcoördinatoren die samenwerken met sociale organisaties 
en stadsbesturen in heel België

Personeelsinzet coördinatie trainingen
Personeelskosten medewerkers verantwoordelijk voor  
curriculum training, opleiding coaches, kwaliteitsborging  
en logistieke organisatie trainingen

Werkingskosten trainingsprogramma
ICT, verzekeringen, transportkosten team, administratie en huur

Sensibilisering en communicatie

Personeelsinzet sensibilisering en communicatie
2 communicatie medewerkers verantwoordelijk voor sensibilisering en 
rekrutering jongeren, opvolging na de training, informeren belangrijkste 
stakeholders over de missie

Werkingskosten sensibilisering en communicatie
Communicatie budget, consultancy, events, ICT, verzekeringen, 
transportkosten team, administratie en huur

Fundraising en algemeen beheer

Loonkosten medewerker(s) fundraising, externe boekhouding, aandeel 
algemeen directeur

Werkingskosten fundraising en algemeen beheer 
ICT, verzekeringen, transportkosten, administratie en huur

Totaal

€885,973 
 

€367,493 
 

€136,961 

 
 

€276,263 

€105,256

€264,642

€138,400 
 

€126,242

€181,126

 
€148,338 

€32,789

€1,331,742

HOE GEBRUIKT YOUTHSTART  
UW FINANCIËLE STEUN?

• 86,40% van de middelen gaat naar de doelstelling van YouthStart. De overheadkosten  
 bedragen 13,60%. YouthStart heeft als doel om de overhead maximaal op 20% te  
 houden. 
• De uitgebreide jaarrekening en het bijbehorende auditverslag kunt u verkrijgen op  
 eenvoudige aanvraag.



Filip Dierckx
SD Worx

Nico Daenens
Group Daenens

Eddy Debrulle 
Ageas

Lena Bondue
YouthStart Ambassador

Sylvie Geuten
Mitiska

Saskia Kerkhofs
Crimius

ONTMOET ONZE RAAD VAN BESTUUR

HEEFT U NOG VRAGEN?
Catherine Mosbeux

CEO YouthStart Belgium
+32 494 60 73 93 

catherine.mosbeux@youthstart.be
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Gaëtan Hannecart
Voorzitter YouthStart

Matexi NV

Patrick Rottiers
EY

Frédéric Vandenberghe
McKinsey & Company

Saskia Schatteman
VAR

Harry Van Donink 
KPMG

- 21 -



O
U

R 
SP

O
N

SO
RS

PL
AT

IN
U

M
 S

PO
N

SO
RS

* 
gé

ré
 p

ar
 la

 fo
nd

at
io

n 
Ro

i B
au

do
ui

n 
* 

be
he

er
d 

do
or

 d
e 

K
on

in
g 

B
ou

de
w

ijn
st

ic
ht

in
g

G
O

LD
 S

PO
N

SO
RS

SI
LV

ER
 S

PO
N

SO
RS



O
U

R 
SP

O
N

SO
RS

PL
AT

IN
U

M
 S

PO
N

SO
RS

* 
gé

ré
 p

ar
 la

 fo
nd

at
io

n 
Ro

i B
au

do
ui

n 
* 

be
he

er
d 

do
or

 d
e 

K
on

in
g 

B
ou

de
w

ijn
st

ic
ht

in
g

G
O

LD
 S

PO
N

SO
RS

SI
LV

ER
 S

PO
N

SO
RS


